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Conseil central des syndL a@8aishdnaant i(ohSaN)x du SaglL

Grace a vous, Le Quotldlen contlnue

Le Quoni 8éranchi , dans |l es derni res semaines, une ®tape i
de coop®ratives Geesupeée xCapiur(ad®@k) d@ddbatsenu | ' aval de | a Cc
autorise | e rachat par |l es empl oy ®s, support®s par l eur

cr ®di bl e Elle a re-u | "'"aval du gouvernement et du syndi
n®gl iger | '"importance de revoir | e mod | e d'affaires.

1 ne faut pas crier victoire trop rapidement, pui sque

cr ®anci erdsi,r ec'geuset | e financement centr al doi t °tre ficel
optimistes © |'id®e de r®pondre ° tous les crit res ®mis

Vous avez ® ® nombreux 7 Jparctoiecpi ppdeeer Qu o taii ccimeamp agneecguei | |
n®cessaires au d®marrage de | a coop®rative. En peu de ter
atteint et m°me do®pGcE&.® AU orbgmeernti fd'd@c r8i0r0e0 c®k send i yores , n u
®t ® confir m®s et nousOOme nds'oincsi altd edadeed®800a transacti ol
syndicale a prouv® sa force, et p SOMMAIRE ~\Qvns n c
notamment groce ° I'appui du Conseyy . ., ¢ .- Atz P SN

confondues, nous av dr0s$ rdee- ul aq uped rqt ¢ 8 2 " -

r ®gi onaux.

Mai nt enant gue notre projet de r e

possi ble de contribuer. Vous n' ave

joindre au jmoluivermemdngud @) equot i di g

De notre c!t®, nous travaill ons

l'ir | es dons. C'est beaucoup de tr

jamai s! Un ®nor me merci !

1C¢ _:
Julien Repa®djSyemaciecat des communi(&sv’C
1
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<
o

de | a pr ®si den

Pl usieurs syndicat s, aut ant du pRdh®anaoga eddaul sl to
coll ecti vwe,peonmsea ¢guntiEres mtilreesde?mlinmecnh@i;idn, res
petite enfance, |l es Ressources +4RAtFgr, mBdeisai Res b 5y e
service de garde(l%&G)mlllieesu Famd m@®dilcs et bien | e
Sant® et des servi ce®duscoactiiaounx. aHennsdia nqu ef édsee nl@ . ons,
moyens de pression seront n®cessaires, il seraildsonocbttleemlm
des dailms hauteur de | eurs attentes.

Dans | e secteur de |l a for=°t, nous devrons °tre vigilant,
autoris® par | e gouvediSaémean, dedhbmBdOme Vvarcs Girardvill
cons®quences de®eosnoenieesdepoprtlits villages et ®gal ement
@nsemble de nos travaill eudéeds ievti tt®.availl eurs de ce sect «
€ @lube de | a nouvelle ann®e, nous pouvons °tlLrae ffoirecres ddeu | na
rié @&st d®montr ®e pl udaigduee aspaptoirstf@aei s'anntcer Qujoeindieaslh @@ @n
tangi bl e, cr®er une coop®rative de travailleuses et trava
cela peu prendreMEERt Cenettd ilkess I1s8&rnacuips@e Capu t (@G E@M) M®ti atsr a
dar r agiheed pour mettre en place une structure viable afin
Manon Tremblay, pr®sidente

Conseil syndical ®lu |l ors du 37e Congr s du
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Yannick Gaudreault (tr®sorier), Manon TrEmbmhya{{p(®gedendes)®0|uar6iste®x)esE)s
Monic Perr@m®svidesmte), Fr®d®ric David (agent de |iaison luttes socia

La formation syndicale est une activi t® en%ag®e et
structue ®gag®eé lpar cpecorgue | es Tra@%% gr t 21
et les orientations de IaE®@N,UtdtfruSCYtr‘udr|®<‘ea|palc 46
l e succ s de |l a formati oG,st]l éals®gisalirell adeg CuUN®9 0

)

des meilleures conditionsg PRHHIGPHIpdWe s aP 0SS tbd] €e t
@ i 1 . I ! i gl
Ceest pourqu0|-e e demeureCOunqlI t®®®dmeensfurevses|elnlt5ﬁce
pour | e Conseil al ) )
Secr ®tariat 8 | mai
Pierre Morel, s race®mu@&mals et mal d®@i,es 3 wett

et responsabl e

_ eActdifoh @syndicale en pf®@ver
formati on )




N®goci ati on sectS&UNIR, ASIRIGAGNER. @
Chacune des f®d®rations CSN du secteur public : Le secte
services publics (FEESP), |l a F®d®ration nationale des e
F®d®r ation des profE@&s®roamtniedrs dd&P)aesanta® etondtesd &pasv® cle
cahiers de demande sectoriel " | a table de n®gociation et
Conseil duNIrR®s oAGlI R,éSGAGNER | e th me pour cette n®goci at.
U Des investissements majeurs en sant® et services sociau

pour am®l|liore@mcdasgiulrillitt®®eded services publics;

0O Les r®f ormes chaotiques, | es ¢ d@nupsrteRsrsiito®n so nnha sesnitvreas” ne® uli
dans |l es r®seaux.
O Pour |l a dur®e de |l a convention collective de troi®s(3)

Ic‘nndexatlonomrfritaethl&beﬁ’CsQlu@nbelc plus (+) 1 % ou :

sLa pr emi re ann®e, un redressement vers® sous forme de

(B)hdur e;

sLa deuxi me ann®e, |l e plus avantageux enm)r eouu nuen $daoul sl sae

iheur e;

sLa troisi me ann®e, |l e plus avantageux entre une$hauss

heur e.

Nous avons constat@tqueacltelsonpredbldemers@tdent|on gue nNous Vi \
ment sont dus tant |l a d®t ®r i or at i dnu xd ensa ucvoani dsietsi ocnosn ddi et itc
dans

0 Nous sommes une conjoncture unique au niveau des
hi storiques.
Ces surplus ont ®t® amass®s en grande partie sur | e dos
Ces suaplpastmennent pas ~ | a&@ca®dmblésdappqu®Pb®ooenates et
l esquel s on retrouves|l aeéas $OO0t OO0 pEumipll oy ®q U i on@us®®u i d ®u

O D@abord en subi g&smasretmbl eomme lla popul afaicere,ssl bi ditm®nut ido
Ensuit

e, en voyant |l eurs conditions de travail se d®t ®ri
Les travaill euses et l es travailleurs diesi r®seaupl pabt oa
cons®quences d®sastreuses de | a gouvernance I i b®r al e. En
permettront de r®sorber | a crise daincscdsessi riG@sieta® xet |laa CogSud
l a popul ati on
Pour consulter | es n®gociations fgeresfp®d®mpatgipomsahbs aurl e
public, fneeq. qc2@xAl0,f rd emcetgeowcri mat & hojnc f g s-B & gsoel cEt aot2f0i 21 (
Manon Trembl ay, pr ®si dent e ‘
Syndicat des travaill euses e
du TransportCaMapt ®
Un financement qui tombe ° point! Depuis | edmoies che ,séptna
l a Soci ® ® de transport du Saguenay (STS), est interrom
cons®quence directe dé@uvVvamae p®nudiece | dhe fmaibhe r @@umbARuUaEthieon
Dai l |l eur s, |l a popul ati on c onkcsetr nnRoeb idlei sl ®e rpRogu ro nd &nuo nScaegru ecne
Le syndicat a organis® plusieurs rencontres avec ses mem|
service. 1 a O@®gdeamipelnoeyneturr encwlinu gi® ur s ré@mpg e s@egi rghoulrl ledt
déb nvestir!
Coup de th®OtTr e! Au d®but du mois de novembre, I ntercar
suppl ®ment atheraar de d&$1 & STS pour rouvrir Il e service | es
22novembr e. &@mplpolyuesu,r la annonc® queé mbausalaipras smd i rfiund 676
ren®gociation du contrat avec |l a STS afin de bonifier |1|e
fait, |l es membres ont d®ci d® en assembl ®e g®n®r al e de su
entre I ntercar et la STS qui commencer @énvtol eunt i joan dieesr d2 G2
pr ®parerons | a prochaine n®gamieatcioonnvemaduronl e orld recu v eslel eqmoe
travaill euses et des travailleurs au quotidien!
Kar | Campeau, c on®deRrlalteirons ydnedsi ceanip,l oy®es ef(FEBRMPPPpYy®s de sc¢
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https://feesp.csn.qc.ca/a-propos/secteur-public/
https://feesp.csn.qc.ca/a-propos/secteur-public/
https://fneeq.qc.ca/fr/negociation-2020/
https://feesp.csn.qc.ca/a-propos/secteur-public/
https://fneeq.qc.ca/fr/negociation-2020/
https://feesp.csn.qc.ca/a-propos/secteur-public/
https://fneeq.qc.ca/fr/negociation-2020/
https://feesp.csn.qc.ca/a-propos/secteur-public/
https://fneeq.qc.ca/fr/negociation-2020/
https://feesp.csn.qc.ca/a-propos/secteur-public/

Assembl ®e g®n®r al e du

Lors de e€Cotnge 87 Il-es dOt ®auW®pt ® des r ®sol uti cor
pendant | e mandat, des activite®eédr dheematuiéysosesm b mi
g®n®r akfeodemhir e : degr nQueer dans@d e nchald@ee @dRBN®Mrad e @

Conseil centr al organi sd aume®naiatiiev iett ® {dialu @ maetkibghs a n
orientations d®termi n®es par | e Congr s é. é cette occasi
entretenir sur | e sujet par rapport aux enjeux et d®fis r
Les conditions difficiles du march® dunvtimawai2l2 rO&gi opnearls
1996 et 2006. Environ 75 % de ces personnes ®taient ©Og®es
¢ p®nuri edddieyrmaiéen Une p®nurie se caract®rise par |l a pr ®se

fUn tr s faible taux de ch!'!mage et une insuf:
fLa pr®sence de postes wsitdamtes 9de jloamgu® ud pi «
TCes postes vacants

Ui mposentredri se des pertes de producti on;

Usubsistent en d®pi't du fait gue | a r®mun®
travail ont ®t® ajust ®es.

t y avoir d@ds
oires bien d®
a®tat dg&On®r al
ue temporaire.

i s, mai s il cameuente d

up®prupbeas dermaines profe
fini
uUu march® dwet p®vnail eaant

Jean Lortie

s touch®s sont ceux des services, oY
ure et commerce. Le secteur manuf a
sanPvpawulté.ondes De mtpe (e it spLdlceI icc lwai t ®:
e :@dtpterumd d rs , mauvaises onditions de
nt s d(?m)ntsracetsicsrecdcemrrsesd—ﬂmulvces, faut

Par ailleurs, mal gr® | addconeexue ¢e ®vaveét Rads mai m ®gi on,
souwepr ®sent ®s dans | e march® du travail; l es jeunes (en\
For matNBBF) |, |l es femmes chez |1-64 gnesupeksesphpess®g®es | mmi ¢
autochtones et l es judiciari s®es. On remargque une hausse
mais | a r®munGGawadmemt effdag taeunsi rapi dement .

a
15

Ce qui est ressort.i des discussions tenues ~ not r@s dem-ni e
bl ®e nous permet de mettre en ®vidence quatre cat®gories

Cons®quences sur |l es conditions de travail

0O Surcharge de travail, Ssur menage, temps suppl ®mentaire
dur ®e, di fficult®s ° obtenir des vacances et des cong®s
ment des postes de travail, horaires chang®s ~ la derni’

Cons®quences sur |l e climat de travail
UConflits interpersonnels entre | es employ®s, ®pui sement
stress qui engendre des comportements ing®rables, aller

Cons®quences sur | es mod'veenewnites de main
0O Roul ement plus ®| ev®, mutations de-reempplazgeemant , foemeai t
plus souvent augmente | e fardeau de t ©che, etc.

Cons®quences sur | a qturadviai® de vie hors

UG D®pressi on, fatigue extr°me, cong®s forc®s, vie daalid i a
ou " I a garderi e dans Il es temps) , rel ati onsr aiRd tuddreser
d®ficiente, etc.

re des risq
S membres v

t es afi
i u
pour toutes et tous.

@ n (0] u n de
er d r t eul ent des
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La CSN m ne actuell ement &mwi rcoamrpeangennet aiunts pl a
s nvite au travail e (activit® dans | e cad car
celclig pendant la p®riode du d  ner, i y nf ®r
Chi assoQondwei l r ®@inovnalonmemelnt et du d®v dur ¢
Saguehapai-hegan ( CREMED) | a suietse ®tlag end®li @y icip
une s®ance photo en identifiant sur une af 1ctio
|l eur empreinte ®cologique.
En voici guel:ques exempl es
ICl\,
S'INVITE AU ici,
TRAVAIL S'INVITE AU
3 —y
SensibilisationUtdielsi ser des servéedpgers nos moteurs! Composter
parents utilisateertsable en tissu et Utiliser uné&agotwrtde d
+ £ducatiehm amrss O non en papier plats r®utilisables (
Icl o
LA PLANETE
= J'INVITE AU
TRAVAIL
HiliseR  uNe
GOURDE €T
Ly e Les roviieg
Commen-ons EvitartidiserUtiliser une }®wirtde | e gastpiillilsaegze des bout ei
auj o urud des estsoulite et composter aveadilmesntaireltasses r®utilisab
Sauvons demain ! ! cochons! 2)
En question de privil @e®sGdbntel ldaa Necsiear, sciodaire
empl oy®s de services publics (FEESP), a fait une pr®sent
|l i evrolce obre 2019 pakrdudceatMiomr,atnlesainde Roberge, ce qui modi fi
@ nstruction publiugamiedattiioorememt”™ "1 &4 gouver@anceRsst®pld7ai
syndicats r®partis dans toutes |l es r®gions du Qu®bec, pr®
phones repr®sentant 30 000 membres. Le pers@mmpldi sded asmsu
cat ®gories pervammes administratif, soutien direct aux ®I
L®t at de | a: situation est
La p®nurie de per €eampneoli,, |pa oporl@ oreersh cc®ii dam/trs® tde
personnel, carence au niveau du soutien aux ®
culiers, d®l abrement des -fRtnaabnl ciesnseennie,n tssu rscchoal rag
Une commi ssion parlementaire a eu Ilieu |l e 4
m®moi re et son applicationsest peRe®emepocmiy ef (
S Madame Messierlgcesmi | qé@auucdce i bn & nwestoii ;ms ednent
—consolider |l es services offerts des@®bnsepas

beso@anedr ®f or me @&es structures

Gabrielle Medsiierre Mored®neGrealr ®t ai r e
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Consei l r ®gi onal des partenaire

Une instance partenariale au service du march® ¢

On retrouve des Conseils r®gionaux des partenaires du mar
instances d concert atlLiodn ssuantl ei rasitpiiteut® eese pdaer llaa Sol i dar i
Commi ssi on eduparvatrehmai rdeug euravm@mriilnci pal mandat est de tr
avec | a di ction r®gionélssuder Sguei des @E@p@®lvd c sPd prabé iads
i oancuilaten Hti eluo paliev.i 1I®gis® pour |l a r®gion afin de
r-d ruevtr@ .de mai n

Vi nguatr e mbres si gent actuell ementilLatBas-dhhéandulL &opbepa
nomm®s par e Mini &tmpd odu eTr adwailla Soel ildari t® soci al e. |
dé uvr e, des entreprises, l e milieu de | a formation et | e
organi smes ayant un |ien avec | e mar@acghi@ dduu tnri@d asitlo msee ndieet G
[ nnovation (MEI)® mdi gmiani s, reedé 8@InE ®gmaitd atni Ml &tl )de dle
construction du Qu®bec (CCQ) et du dhabi satiren deBAMH
ant du d®v eddoupvpreemedche Idee d Bensnbahianuyt @&tisiege ®gal emen
ur ce qui est de | a CSN, Manon Tr esmfimey P ®girdce M
au sein dour gaRMAMTate o nt asnytn@qt at mad riPflosi gpul eubse cd. g o u \
slasgcae-magn/ ccoeagiedkghr t e ndadmae - r avail
CRPMT duilLS&qu-dhday a r ®cemment ® u | es membres de son
| acl®pawl e tient an@uedbmeeenBaindilia Rossignol dé nldau s@Ghrdre
——— Saguenlag Fjord (CCl SF) a ®t ® ®I
gg’s'se‘_::‘t'g?;?r';‘:’ appuyer Madame Rossi gAot-Tsalvhadirl™ s
dun’:archédutravail Femme an® mmoi Pierre Mor el |, secr
o ~ S i central, avoms®s®td@ n ®¢ U s
N (. ice r®gionale de Services
ice du comit® ex®cutif °

ur rel ever
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Ex®cutif CRPMT : Li son Rh
Pierre Morel, Th®r se Bell ep,

B~
T 30

Campagned4d amas gr and!

Depuis mar s Réesepoinsaplkessen servM®eadeegBhdaes({ N8 es et
la pr®si Cemteedesde | a petiNat lteanlfiaenc Pu { CrPrE®, ac gno®e
Wi | sPoant r y-pr ®scdent de | a F®dI®ration de |l a sant® es s
m® me Manon Trembl ay, pr®sidente dé&n€embeiel desntleoeua ®avon
r®gpomr discuter avec eux des di fafuwearl tt ®Wse qdide mlows de plc
4ans dans | es commi ssions sdé¢al animeés.trHoWBndawend aif orerspel
Guill emette, comt ® Rober vSali-héeéé&nj c FGanaods Toem®l dy,c ¢ omt
Coalition Avenir Qu®bec (CAQ) ainsi que Sylvain Gaudreaul
Pendant ce temps, |l es travaill eusésl ssuarv aiee @ttreglaeaiienle ocoilnd ud s
ou non ° |

a maternelle 4 ans et ° la suite de ces inform
CPE. Pour ce giasteg?d eaea$ aRBE6E, qai ont quitt® pou20OR@, mdaes
[@nsembl e dilL S&eagiwstraany.

Mal gr® | es avertissements et | e partage dloiros pRrt®o cacduwoppa

novembre dernier. D s janvier, noubnfpoorumesrui ve®ng emmoweass df

maternelle 4 ans est mise en place pour celles et ceux qu

Mal gr® | e tarif wuniversel annonc®, qui ne r glera pas | e
revendiqguer que plus de places soient d®velopp®es dans

r®pondre aux besoins criants des famill es!

Manon Tremblay, pr®sidente
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CSN aux c!'t®&sendmeess sages

Le 17 octobr ep adretronuiteS a iuthdlaanc, et 1@° nhea-N@irstoheu

avons ®t ® aceciunesiil Igwe dans Charl evoix qui

Magal i Cour salmgen,ai ssamgrece r ®gi onal e pour | €
f emme, " |l a jgowrss@ssportCé nette Langl oi s, p
ouverte de | desmapsoinmesdd onn | es de |l a CSN,
Inai ssance-aduwu ctFrj v ai | de cell es et: Cutx grud®c -
Le Conseil central du - de nombreuses mobilisations
Sagudhapai-heaamrc,el l es des familles de | a r®gi
‘conjointement avec la c ®l ®brer 20 ans de | ®gafleinsnaet i o1

F®dJ®r ati on deest pdreosf ecsesnitoami.nes de sui vi s

Monic Perron, i

Magal i cOursanPgieloﬁsa(\j/icl?e LReegroonus%esejrgoC(:'teandsuaﬁald}ma&ag@ueanay
Les SFRagmemnse s du Qu®bec (RSQZGQ;? Hvb‘g@ i Seh'4 r en‘cemrmaesun_e
popul ati on - visiter |l eur s Rst. &1 | tﬁﬁﬁgpefé%?t @jv menﬁat'
sh nscrivait dans Il es 20 an""s1 teujloé(”?@ y eur
pratique au Qu®bec ﬁn@m:a}snoegi&)ﬁjg PRYA ¢ "
faire conna ' tre | es sefrevmneedsd "B dRHG§ e
profession encore trop peupcrantn'uqeu.e et

nuerons de
Il ngrid AJronnechaesr;f e mimg e nous t émf daaungsmetn t
gue l eur s venuelsa-faiurhdasaangu@mady & ht e de
demand®es par I a popul ati boputdegtwi st
ann®eg&sét depui@sn 2 1Bu qd®b u tSegnendy-eIsac-Saint- Y
Lbuverture de | a maison deJeaamn sstanmem roi
[@ngouement d®j ~ pr®sent, combl ant ai A ®
daccueil pour ce@ha®aes piMgNle Pueerro:@
r®pondre ~ la client |e uvs® Ql@éh&lﬁnth—*. y a8 es v aun Il es
Vol ®UO® L eltlCSaNn

La CSN et @&ls¢uwan ,namdwargeetd de g®n®rosi t® Guwii ocdhhurse poOopUisS i
28campagne en 2019! Gr©ce © vos dons, nous esp®rons attei
|l es enfants mal ades. Cette ann®e, l e camp a eu | i déunedu :
semaine, sous uruenitvhe®nsa tdiequPeetdeer IPan, |l es 279 participant :
Faites partie du mouvement. Soyez solidaire et participe
di ff®rentes options sont 1lpfosparbl @smiired ar etaenpagsne” dlua ¢csou
l@@r gani shantd oactdi vi t ® de financement ou | a participation
r®gi onal, avec |l a vente des c!'!nes de bonbons ainsi que |e
| ® un mMohtame..elMedr ci ° tous pour votre grande g®n®rosit ®!
o

nic Perpro®si de rctee

D®vel oppement ®conomique r ®

La CG&GNnstruction a toujours appuy® |l e d®velop
respect des nor mes e navccreopntnaebnielnitta® essolcesiifhddeat IL e

Jea@ss d®vel opp® gr©ce " de grands projets, de
C&st pourqttCwminslta u€CsNon appuie IJE GBOVEMENt MA |
un mouvement de mobili sation qui sonfeveher r
®conomique et social®&®de nmpoetheat|l der geadr eCp
entourant |l es grands projets © wvenir.
Si nous voulons une r®gi on prosp_fuset, cagaalge
travaill euse, chaque travaill e@&xpet mér chlagiuree
d®t er mi @actciucen Id i r, sur ce territoire de gr anc
Dans un autrde®esr drmemi da2xhB®E dear amalr aburda st rd
construction. Nous avon:s Ibeesonmavdaml\l(ntursee ravai
l a construction font parti:e dieh wintté&zer & jaomii n CSN gs.am
Jeanoui s Si nparr®Is,i dveincte sect dConsCrfuctdeoha CSCONSTRUCTION
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Journ®e th®matique en sant® et

sept it red dedAhwmarsedqual se d® oul ait | a journ®e t
Sl tenue en deux volets, soit l es troubles mus
et du harc |l ement au travail qgui ®t ait organi s®
FSSS) .
La journ®e a d®but® avec | es troubles mMuwSEUul 0S5
pr ®sent ®e par Loui sd&dAsB®ctamagéeon panseallterpour | ¢
travail du sectd ASSTEAS)r ees b e sptr @bV @rndad | qturee
dans tous |l es milieuai Idleeutrrsavean |le x eOmp |cei tlaesist pdr ®jy
archivistes, journaleiseremn, hyaglis nkel edts ,sapru®pos®, t
des usines de transformation, des entrept!ts, de
mer ce, pour ne wommdre qgeree faétwx | es objectliMS att
et@nmpl eur du @bpbttmbde@rl_tauﬁltedre stendi bilis® aux gr
ri sgavienssi que de conna’ tre | es pliMSttes| ele sdoiéssr-s & W
poni bd efodmati on comme | es associations sectorie
aandgre§sses/page—séasemmﬁﬁttménses.aspx).
r ui t e, Nat acha ks®puesei®danBSementeddeeeewsa"""2%t ve
u senter |l e volet de pr®vention de | a ' et ¢
® on gn milieu de travail sain et @dxradr >l enc
u mi se dfuxr mpatritdmrcd pta.pasn. i nf o/ outi | s
S sous forme de pl®ni re et de ddsscarstsiiodc eSS ro
®l ®men't mar quant s, des probl ®&mati gques dans tiqu
vail et des am®liorations ° soumettre ° I eu 2ur .
i mportantes difficult®s manhtconer ®esvi ol &@s o0 @& ( rc | e
vail ainsi que de d®terminer | es besoi-ob. afi | aid
La journ®e a ®t ® couronn®e de succ s avec U \‘ipat
caux provenant de @dtfifWwirte®d toguisexnteupesr i s ° c’\leaéa“dhearhfi dr §e
l es diff®rents aspects pr®sent ®s.
Moni c Perpro®si /e rctee

Alliance Al l 1 ance f or t bor ®a

FORET BOREALEEN oct obre derni At|] i aneer RPaandtb nthbadrewRea-Mies Dabkbe ati

s®es sur des chiffres erron®s.

taient pr®sente JLlebel , pr ®si dent du Syndica
travaill eurs des pOtes et papiers d'"Alma |Inc., Gilles Va
travaill euses des pOtes et papiers de K®nogami Il nc., ains
1 fautd\sldvicninrcequ‘cers%t Chonp®@gl@m i smes pri ve®s et publics de
promouvoir |l e de&apdbppemenonl d@&rabl e de | a for ° tAIlbora®aclee
veut un point de rencontre et elle souhaite rallier tous
Le but de cette rencontre a rapidemdnti a@tc® niiosr Pd g halra®@tl ek
demandéerpuli des syndicats pour | a d®fense de | a foresterie
en mettant en valeur |l a for°t bor ®allee. ma@lgaiier ednee nttr aunns pRIra
gouvernement . En effet, il a |l ongtemps que | es ®syndidawa
caribou forestier. Comme Illa-&ainisdeai@S Nc e net rraelv ednud | QJaucau e n adya n ¢
aux m®di as en mars dernier, une analyse r®elle de |l a sit
fiques et prenant en compte des avis objectifsv@pruit ®bo iqgvl
sembl ent prendre toute | a place actuell ement.
Les syndicats pr®séaéamt x<,omontd ceomprods® aqwe | a pardi ei agodi €a
bor ®adiet cr ®®, afin de boOtir un plan &4 attr alwaiclarp dwru d otr er
tat est ressorti claire@mssuréprgqudel estteravencbaeauses et t
de |l a for-°t ne paient pas |l e prix de mauvaises d®ci sions
b a
L

iette Boudreaul t, conseill re SAMVR
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https://www.csst.qc.ca/nous_joindre/adresses/pages/associations-sectorielles-paritaires.aspx
https://www.csst.qc.ca/nous_joindre/adresses/pages/associations-sectorielles-paritaires.aspx
https://formationsst.csn.info/outils

La Pl amM nvwi tse au trav

Le 27 septemsé ¢éusi e, 3c 000 personnes @luma, ®e s
l e th ®Mar chague gesttée cemptoaapait Cekebeorgani synec
popul aires, |l es ®tudiants ainsi gue |&@e pwrpeu,l al 2igl®n
centr al des syndicat sL aBadirJodnaanu x( CdSUN) Saag usetn ag ® m , sa ¢
mener ~ bien cette jownnfRPeamgoui sfiat s€souronn®e d
Mai semquebtde notre plan te? On se pose |l a question!
Le constat leastcrcilsadg rcl i mati que commande que
s@av re pri@Gdoopdtiearl udn pl an et unestappamwmsesheett
gue | e clod | plcddninfuiet es a&@u etsrtawa® Ir egr oupement
125000 travailleuses et travailleurs, tous
menait une lutt@&xcgemuqgeeafess gourvesmemzeali |
- |l a catastrophe climatiqgque i mminente et a
mesures pour r®duire |l es ®missions des gaz
Sel on plusieurs scient@&fi Q0E89, poous adav ®&®ms e |
ravages caus®s par | es @cshta nugneemecnrtiss ec |siamast ipgru
Le mouvement syndical est@encome umavhois$ea
l eurs au front de |l a transition ®ner@®tiogue
d®vel opp® par | e mouveme@ndo pstyinodni cdad meais u rperso pwissa nlt " s®c
travaill euses et des travailleurs | ors du passage vers u
on note
T des investissements substantiels dans des tec@hhmmpll wmigs es
T la diversification des ®conomies | ocales
T l'a bonification des meures de protection sociale
T 1l a cr @&autiiolns dde formation et deud®eel oppement de | a mai
T le soutien au d®pl oiement&deadoevel eesmueahnohegi adust
Leffet grandi ssant des changements <climatiques entraine
L@augmentation de |l a tempOr aRiccis BOD65a hesasBOvices publi
pour combattre |l es effets de |l a crise. Le personnel du
population © faire face aux cons®quences mais |l es ressour
L®ducation au ciurksdthidhangesmamtnls Ces ®tabli ssements sco
cine. Afin de jouer wun rt'le pivot de sensibilisation et a
enjeux de |l a crise et de | a transition juste, l es gouvern
bien outiller®daecpe¢ei 9annel de
Car chaque geste compt e! Dans votre syn-
dicat et votre milieu de travail, vous devez
vous impliquer et participer activement
UCr®er un comit® environnement ;
0 Revendiquer de meil |l eures pratiques
®col ogiques aupr s de votre employeur;
UD®pl oyer wune strat®gie de r®duction des
gaz ° effet de serre dans votre milieu de
travail ;
OAdopter des apolriotvi gu®s néd-
ment ®vt®nde ments ®coresponsabl es;
O NPRgocier des clauses dans votre conven-
tion collective permettant une transition
®ner g®tique qui soit respectueuse des
travaill euses et travailleurs ainsi gue des
communaut ®s .

Moni c Perpro®@si d/e rctee



